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แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท (   )  โครงการ   ()  กจิกรรม 

 

1. ชื่อกิจกรรม ชุมชนดิจิทัล จังหวัดปทุมธานี รหัส BB-09070003 งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น (งบประมาณแผ่นดิน)             
ชื่อกิจกรรมย่อย เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้สำหรับวิทยากรอบรม "Train the Trainer" 
2. ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ผู้ดำเนินการ อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ และผู้ช่วยศาสตราจารย์มณทิพย์ จันทร์แก้ว 
3. สถานที่ดำเนินงาน ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 1 อาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
4. วัตถุประสงคข์องการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค ์
บรรลุ () ไม่บรรลุ () 

อบรมด ้านความร ู ้ด ิจ ิท ัลให ้กับ
บุคลากร/อาจารย์ เพื ่อสามารถนำ
ความร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ จากการอบรมไป
ถ่ายทอดความรู ้ให ้ก ับประชาชน
ชาวบ ้านกลุ ่มเป ้าหมาย จ ังหวัด
ปทุมธาน ี

วันพุธที ่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 สำนักวิทยบริการฯ     
ได้จัดกิจกรรม เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้
สำหร ับว ิทยากรอบรม "Train the Trainer" ให ้กับ
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นคณะกรรมการดำเนินงานชุมชนดิจิทัล 
จังหวัดปทุมธาน ีจำนวน 50 คน ดังนี ้

ประเภท จำนวน 
บุคลากรสายวิชาการ 22 
บุคลากรสายสนับสนุน 28 

รวม 50 
 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้
สำหรับวิทยากรอบรม "Train the Trainer" นั้นมีเนื้อหา
ในการอบรมให้กับบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจะทำหน้าที่
เป็นวิทยากรคู่ขนาน และบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งจะทำ
หน้าท่ีเป็นผู้ช่วยวิทยากร ได้แก่ การใช้งาน Smart Phone 
เบื้องต้น การผลิต Digital Content ด้วย Smart Phone 
และอีคอมเมิร์ซเบื้อนต้น เพื่อที่ให้บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถนำความรู้ที ่ได้จาก
การอบรมไปถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนชาวบ้าน
กลุ่มเป้าหมาย จังหวัดปทุมธานี ในกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับประชาชนในชุมชน ที่จะจัด
ขึ้นในพื้นที่ชุมชนครั้งต่อไป 

  
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5. ผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

วิเคราะห์การสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค ์

บรรลุ () ไม่บรรลุ () 
เชิงปริมาณ 
1.ร ้อยละของบุคลากรสาย
ว ิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน ที ่เป็นคณะกรรม 
การดำเนินงานชุมชนดิจิทัล 
จังหวัดปทุมธานี จำนวน 50 
คน เข้าร ่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาทักษะ
ความรู้สำหรับวิทยากรอบรม 
"Train the Trainer" 

ร้อยละ 90 สำนักวิทยบริการฯ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
และพัฒนาทักษะความรู้สำหรับวิทยากรอบรม "Train 
the Trainer" ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อย ในกิจกรรมชุมชน
ดิจิทัล จังหวัดปทุมธานี งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพัฒนาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันพุธที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั ้น 1 
อาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้กับบุคลากรสาย
ว ิ ชาการ  และบ ุคลากรสายสน ับสน ุน  ท ี ่ เ ป็น
คณะกรรมการดำเนินงานชุมชนดิจ ิท ัล จ ังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 50 คน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน
ดังนี ้

ประเภท จำนวน 
บุคลากรสายวิชาการ 20 
บุคลากรสายสนับสนุน 27 

รวม 47 
จำนวนคณะกรรมการดำเนินงานชุมชนดิจิทัล จังหวัด
ปทุมธาน ีทั้งสิ้น 50 คน เข้าร่วมอบรมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้สำหรับวิทยากร
อบรม "Train the Trainer" จำนวน 47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 94              

  

 

ตัวชี้วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

วิเคราะห์การสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค ์

บรรลุ () ไม่บรรลุ () 
เชิงคุณภาพ 
ระด ั บความพ ึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มากกว่า
4.00 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้
สำหรับวิทยากรอบรม "Train the Trainer" ที่จัดขึ้น
ในวันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 นั้นมีผู้ตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 
25 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.20  และมีระดับความพึงพอใจในการจัด

  



3 
 

  
 

กิจกรรมค่าเฉลี ่ยรวม 4.75 โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
S.D. ระดับ 

1. วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 4.76 0.52 มากที่สุด 
2. ความพร้อมของอปุกรณ์ สถานที ่และระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.64 0.57 มากที่สุด 
3. หลักสูตรการฝึกอบรมในครั้งนี้ เอื้ออำนวยตอ่การเรียนรู้และพัฒนาทักษะสำหรับการเป็นวิทยากร 
"Train the Trainer" 

4.76 0.52 มากที่สุด 

4. ท่านพึงพอใจกบัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง การใช้งานโทรศัพท์มือถือเบื้องต้น ในระดับใด 4.80 0.50 มากที่สุด 
5. ท่านพึงพอใจกบัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง การถ่ายภาพ คลิปวิดโีอ และตัดต่อด้วยมือถอื ใน
ระดับใด 

4.76 0.52 มากที่สุด 

6. ท่านพึงพอใจกบัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง ทำการค้าออนไลน์ ในระดับใด 4.76 0.52 มากที่สุด 
รวม 4.75 0.53 มากที่สุด 

 

 
6. งบประมาณ          

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณรายได้     (  ) บ.กศ. (  ) กศ.ปช.    

 งบอ่ืน ๆ ………….…… 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเภทงบ/

หมวด 

รายการ ร้อยละ 

การเบิกจ่าย แผน ผล 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

43,100.00 บาท 1. ค่าอาหารผูเ้ข้าร่วมอบรม 50 คน x 150 บาท = 7,500 บาท 

2. ค่าอาหารวา่งผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ = 3,500 บาท 

3. ค่าวิทยากร 2 คน x 600 บาท x 6 ช่ัวโมง = 7,200 บาท 

42.23 

รวม 43,100.00 บาท 18,200.00 บาท 42.23 

 

7. จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรมในคร้ังนี้ 

 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้สำหรับวิทยากรอบรม "Train the Trainer" นั้นมีเนื้อหาในการอบรมให้กับ

บุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นวิทยากรคู่ขนาน และบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งจะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร ในการลงพื้นที่ชมุชน

เพื่อถ่ายทอดความรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการใช้เทคโนโลยีสมาร์ทโฟน (Smart Phone) ในการใช้ชีวิตประจำวัน และ

ส่งเสริมอาชีพสำหรับประชาชนในชุมชนกลุ่มเป้าหมาย และรวมถึงการใช้งานสมาร์ทโฟน (Smart Phone) เบื้องต้น การผลิตสื่อ Digital 

Content เช่น เทคนิคการถ่ายภาพสินค้าชุมชนให้น่าซื้อ น่าสนใจ ด้วยสมาร์ทโฟน (Smart Phone) ให้กับประชาชนชาวบ้านกลุ่มเป้าหมาย 

จังหวัดปทุมธาน ีเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสมาร์ทโฟน (Smart Phone) เพิ่มมากข้ึน 

 
 8. จุดที่ควรพัฒนา 

เรื่องทักษะการใช้เทคโนโลยสีมารท์โฟน (Smart Phone) ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จังหวัดปทมุธานี นั้นส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 
ใช้สมาร์ทโฟนรุ่นทีไ่ม่ทันสมัยมากนัก ควรมีการประชุมระหว่างกลุ่มวิทยากรคู่ขนาน และผู้ช่วยวิทยากร เพื่อระดมความคดิเห็นในการเลอืก
หัวข้อ/เรื่องที่จะอบรม และนำไปถ่ายทอดให้มีเหมาะสมกับช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย เหมาะสมกับระบบปฏิบัติการสมาร์ทโฟน ภาษาและ
รุ่นของสมาร์ทโฟน เป็นต้น 
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9. ข้อเสนอแนะ  
 ระยะเวลาในการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้สำหรับวิทยากรอบรม "Train the Trainer" ให้กับอาจารย์ที่
จะเป็นวิทยากรคู่ขนาน และบคุลากรสายสนับสนุนซึ่งจะทำหน้าที่เปน็ผู้ช่วยวิทยากร อย่างน้อยควรจดั 2 วัน เพราะเนื้อหาท่ีอบรมและจะต้อง
นำไปถ่ายทอดนั้น มีหลายหัวข้อ และเป็นการลงมือปฏิบัติทุกเรื่อง 
 
10 ภาพกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

  
 

 
 
 
 
                                             ลงชื่อผู้รายงาน 
      (อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน   วันท่ี 12 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
                                             เห็นชอบรายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา  วิไลลักษณ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน   วันท่ี 12 มีนาคม 2567 
 


